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Budowa potencjatu dydaktycznego Uniwersytetu Rzeszowskiego na poziomie europejskim

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nowsown

REGULAMIN SZKOLEN
w ramach Zadania 6.
,Dostosowanie programu ksztatfcenia na kierunku Ekonomia do potrzeb rynku pracy i GOW”
projektu ,,Budowa potencjatu dydaktycznego Uniwersytetu Rzeszowskiego
na poziomie europejskim”

§1

Definicje

Projekt — oznacza projekt ,,Budowa potencjatu dydaktycznego Uniwersytetu Rzeszowskiego na poziomie europejskim”,
ktory jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IV. Szkolnictwo wyzsze i nauka, Dziatanie
4.1 Wzmocnienie i rozwoj potencjatu dydaktycznego uczelni oraz zwiekszenie liczby absolwentéw i absolwentek kierunkéow o
kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy, Poddziatanie 4.1.1 Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni,
na podstawie umowy o dofinansowanie nr UDA — POKL.04.01.01-00-094/09-00 zawartej z Ministrem Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego. Projekt jest realizowany w okresie od 01.09.2009r do 31.12.2012r.

Beneficjent/Uczelnia - Uniwersytet Rzeszowski, Al. Rejtana 16 C, 35-959 Rzeszéw.

Beneficjent Ostateczny (BO) — Uczestnik i uczestniczka Projektu w Zadaniu 6, osoba.

Komisja rekrutacyjna — osoby prowadzace rekrutacje Beneficjentow Ostatecznych do Zadania 6.

Pracownik administracyjny — osoba zatrudniona W Projekcie w celu obstugi administracyjnej w Zadaniu 6.

Menadzer Projektu — osoba zarzadzajaca Projektem.

Koordynator Merytoryczny Projektu — osoba odpowiedzialna za prawidtowg realizacje Projektu pod wzgledem
merytorycznym.

Koordynator Zadania 6 — osoba odpowiedzialna za prawidtowa realizacje ,,Dostosowanie programu ksztatcenia na kierunku
Ekonomia do potrzeb rynku pracy i GOW”,

Punkt Rekrutacyjny — adres: Uniwersytet Rzeszowski, Wydziat Ekonomii, ul. Cwiklifiskiej 2, pok. 6, telefon 17-872-16-03,
e-mail: kotula@univ.rzeszow.pl

§2
Informacje ogédlne

Regulamin okresla zasady udziatu BO w szkoleniach organizowanych w ramach Zadania 6. realizacje , Dostosowanie
programu ksztatcenia na kierunku Ekonomia do potrzeb rynku pracy i GOW” w Projekcie ,Budowa potencjatu
dydaktycznego Uniwersytetu Rzeszowskiego na poziomie europejskim” .

§3

Uczestnicy szkolen

1. Beneficjentem Ostatecznym w Zadaniu 6. Projektu moze by¢ osoba, ktdra spetnia nastepujgce kryteria formalne:
a) jest studentem lub studentka Wydziatu Ekonomii Uniwersytetu Rzeszowskiego
b) zaliczyt/a test z jezyka angielskiego.

2. Beneficjenci Ostateczni Projektu zostang wybrani na podstawie ztozonych kwestionariuszy zgtoszeniowych.

§4
Organizacja szkoler w Zadaniu 6 Projektu

Beneficjent w ramach Projektu przewiduje organizacje kurséw specjalistycznych w nastepujgcym zakresie:
a) Gry decyzyjne,

b) Metody i techniki menadzerskie,

c) MarketPlace,

d) Przedmioty anglojezyczne,
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2. Szkolenia prowadzone sg zgodnie z opracowanym Harmonogramem. Za godzine szkolenia uznaje sie 45 minut zegarowych.

3. Liczba miejsc szkoleniowych jest ograniczona.

§5
Rekrutacja na szkolenia

1. Na szkolenia zostang przyjete studentki i studenci, ktérzy spetnig wymogi formalne procesu rekrutacyjnego (zgodne z §3

ust.1 niniejszego Regulaminu) oraz uzyskaja kolejno najwyzsze pozycje na listach rankingowych.
2. Przyjecie na szkolenie nastepuje wedtug nastepujacych kryteridw:
a) Gry decyzyjne oraz Metody i techniki menadzerskie:

i. $rednia arytmetyczna wszystkich ocen ze studidw uzyskanych w ostatnim zaliczonym semestrze.

ii. W przypadku oséb z tg sama $rednig decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

iii. Preferowani sg studenci i studentki, ktorzy nie korzystali ze wsparcia z Projektu ,Budowa Potencjatu

Dydaktycznego Uniwersytetu Rzeszowskiego na poziomie europejskim”
b) MarketPlace:
i. Decyduje kolejnos¢ zgtoszen
ii. Preferowani sg studenci i studentki ostatnich lat studiow.

iii. Preferowani sg studenci i studentki, ktorzy nie korzystali ze wsparcia z Projektu ,Budowa Potencjatu

Dydaktycznego Uniwersytetu Rzeszowskiego na poziomie europejskim”

c) Przedmioty anglojezyczne:

i. Przystgpienie do testu znajomosci jezyka angielskiego przeprowadzony przez Komisje rekrutacyjna.
ii. Wynik otrzymany z testu znajomosci jezyka angielskiego decyduje o miejscu na liscie rankingowe;.

iii. Wynik otrzymany z testu znajomosci jezyka angielskiego daje mozliwos¢é uczestniczenia w kursach

kolejnej edycji bez koniecznosci powtdrnego zaliczania testu.

iv. Preferowani sg studenci i studentki, ktérzy nie korzystali ze wsparcia z Projektu ,Budowa Potencjatu

Dydaktycznego Uniwersytetu Rzeszowskiego na poziomie europejskim”

3. Kalendarz postepowania rekrutacyjnego ustala Koordynator Zadania 6., po akceptacji przez Koordynatora

Merytorycznego Projektu.
4. Rekrutacja bedzie odbywac sie cyklicznie.
5. Kandydat i kandydatka na szkolenie:
a) wypetnienia kwestionariusz zgtoszeniowy.
Wzér kwestionariusza zgtoszeniowego jest dostepny w Biurze projektu i na stronie internetowej Projektu.

7. Osoby, ktére ztozg kwestionariusz zgtoszeniowy, a ktére nie zostang zakwalifikowane do udziatu w Projekcie z powodu
braku miejsc, umieszczone zostang na liscie rezerwowej. Do czasu rozpoczecia szkolenia mozliwe jest zakwalifikowanie

kolejnej w rankingu osoby z listy rezerwowej, w przypadku rezygnacji juz zakwalifikowanego uczestnika lub uczestniczki

8. Z osobami zakwalifikowanymi na szkolenia zostang podpisane stosowne umowy.

§6
Prawa i obowigzki uczestnika szkolenia

1. Beneficjent ostateczny zobowigzany jest do systematycznego udziatu w zajeciach, przez co rozumie sie obecnos¢ na minimum

80% ogbtu godzin przewidzianych w obowigzujacym go harmonogramie zajec.

2. Beneficjent ostateczny uprawniony jest do otrzymania w ramach realizowanego szkolenia nieodptatnie materiatéw

szkoleniowych.

3. Beneficjent ostateczny zobowiazany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych przewidzianych w Projekcie, ktérych celem

jest dokonanie oceny charakteru i poziomu udzielanego wsparcia.

4. Beneficjent ostateczny wyraza zgode na przetwarzanie przez Uczelnie jego danych osobowych, niezbednych do zamieszczenia
w systemie PEFS, zgodnie z wymogami wynikajgcymi z przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych

osobowych (t. j. Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz. 926 z pdzni. zm.).
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Beneficjent ostateczny, ktory ukonczyt szkolenie, otrzymuje certyfikat ukonczenia kursu pod warunkiem zrealizowania zakresu
ksztatcenia przewidzianego w programie szkolenia.

§7
Rezygnacja z udziatu w Projekcie

Uczelnia moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w przypadku:
1) nieprzestrzegania przez BO postanowien Regulaminu,
2) opuszczenia bez usprawiedliwienia wiecej niz 20% ogoétu godzin zaje¢ przewidzianych w obowigzujagcym go
harmonogramie szkolenia,
3) przedstawienia nieprawdziwych danych eliminujgcych go, z przyczyn formalnych, z udziatu w szkoleniu,
4) niestosowania sie do regulaminu porzadkowego obowigzujagcego w Uczelni.
W przypadku rozwigzania przez Uczelnie umowy z winy BO, Uczelnia ma prawo dochodzi¢ od niego zwrotu poniesionych
kosztéw, zwigzanych z udziatem w szkoleniu.
W uzasadnionych wypadkach losowych (np. choroba stuchacza lub stuchaczki potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim),
uniemozliwiajgcych mu, z przyczyn obiektywnych, udziat w szkoleniu, Uczelnia moze na pisemny i udokumentowany wniosek
BO odstgpi¢ od domagania sie od niego zwrotu kosztéw spowodowanych rezygnacja z udziatu w szkoleniu.
§8
Postanowienia koricowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.01.2012

Beneficjent zastrzega sobie prawo dokonywania zmiany niniejszego Regulaminu.

Zmiana regulaminu nie powoduje zmiany umowy z BO.

Uczestnik i uczestniczka Projektu pisemnie potwierdzajg zapoznanie sie z Regulaminem.

Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja regulaminu rozstrzygane sg przez Menadzera Projektu.

Regulamin  Rekrutacji jest dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Projektu:

oV ke wnNE

www.potencjalur.univ.rzeszow.pl

Data i Podpis Menadzera Projektu
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